
สรุปผลการพัฒนาความรู้ 

เรื่อง องค์กรคุณธรรม ปี 2566 

โดยการ Coaching ของผู้อ านวยการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 

องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงาน ที่ผู้น าและสมาชิกองค์กรแสดงเจตนารมณ์  

และมุ่งมั่นจะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
 

การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นส่วนหนึ่งของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ฉบับที่หนึ่ง (2559 - 2565) ซึ่งถือเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศไทย และแผนปฏิบัติการ

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570)  โ ด ย มุ่ ง ส่ ง เ ส ริ ม

สภ าพ แ วดล้ อ มที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร

ส่งเสริมคุณธรรมและการท าความ

ดี ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ บ ริ บ ท ข อ ง

สังคมไทย ตามหลัก  3 มิติ  5 

คุณธรรม วัตถุประสงค์เพื่อให้ทุก

ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมสร้างสังคม

คุณธรรม ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนสร้างค่านิยมและจิตส านึกที่

ดี ให้แก่ประชาชนโดยเน้นการสร้าง

ความเ ข้มแข็งจากภายในและใช้

คุณธรรมน าการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องให้ควบคู่ไปกับการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันที่มีความผูกพันกับ

หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมไทยอันดีงาม และจะเป็น

กลไกหลักในการขับเคลื่อนส่งเสริม

ความดีงามให้เกิดข้ึนในทุกๆ ภาค

ส่วนของสังคม เพื่อให้เป็นสังคม

คุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป 

ท่ีมา : คูม่ือการประเมินชุมชม องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีกรอบพัฒนาที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉม ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ยังคงให้

ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์และสมรรถนะการท างาน โดยมี เป้าหมายเพื่อพัฒนาประเทศให้

เจริญก้าวหน้า มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และปลูกฝังค่านิยมและ

วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมดุล โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

เป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากข้ึนด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 

ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แม้คุณธรรมจะสามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ในระดับปัจเจกบุคคลหรือมนุษย์

แต่ละคนโดยตรง แต่หากจะให้เกิดผลทางสังคมจะต้องส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม โดยการกล่อม

เกลาทางสังคมควรเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน โดยใช้หลักการ “ระเบิดจากข้างใน” และ

หลีกเลี่ยงการส่ังการจากระบบบนสู่ล่าง (Top-Down) แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกิจกรรมที่สะท้อนการมี

คุณธรรม จนเป็นการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Learning) รวมทั้งการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือ

ค่านิยมรวมทั้งการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับปัจเจกบุคคลที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์รวมถึงการคิดถึงคุณค่าและความหมายของการด ารงอยู่ของมนุษย์ที่สะท้อนคุณธรรมออกมาจาก

การด าเนินชีวิตซึ่งมนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นสังคมก็ควรมีการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถในการ

ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
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หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2566 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

กรมการศาสนาให้ประเมินองค์กรคุณธรรมจาก 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

 
 

องค์กรระดับ ส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง มีเกณฑ์การประเมินระดับขององค์กร

คุณธรรม 3 ระดับ คือ  
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โดยหน่วยงานระดับกอง/ส านัก ส่วนกลาง ในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน จะต้องประเมินองค์กร และระบุ

ระดับขององค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานจากผลคะแนนการประเมินตนเอง ส่งให้ ศปท.พด. รวบรวมจัดท า

รายงานการประเมินคุณธรรมในภาพรวมของกรมพัฒนาที่ดิน ต่อไป 

ศปท.พด. จะรวบรวมผลการประเมินจาก ส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ ในส่วนกลางทั้ง  

14 หน่วยงาน และน ามาสรุปในภาพรวมว่า กรมพัฒนาที่ดินมีระดับขององค์กรคุณธรรมในระดับใด หากใน

จ านวน 14 หน่วยงาน มีผลการประเมินตนเองในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เกินกว่า 10 หน่วยงาน (70%) 

กรมพัฒนาที่ดินจะจัดอยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ดังภาพประกอบ 

 

ระดับองค์กรคุณธรรมของกรมพัฒนาที่ดิน 

ระดับที่ 1  

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยงาน (80%)  

ที่ประเมินตนเองได้ในระดับ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

ระดับที่ 2  

องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ไม่น้อยกว่า 11 หน่วยงาน (75%)  

ที่ประเมินตนเองได้ในระดับ องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ระดับที่ 3  

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยงาน (70%)  

ที่ประเมินตนเองได้ในระดับ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ศปท.กษ. ก าหนดให้กรมพัฒนาท่ีดินส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมพร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบภายในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

 

การขับเคลื่อนหน่วยงานทั้งในระดับ กลุ่ม กอง ส านัก และองค์กร ตามแนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และกิจกรรมต่างๆ ในการประเมินองค์กรคุณธรรม จะช่วยสร้างการรับรู้ และตระหนักถึงหลักคุณธรรม  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อมุ่งสู่สังคมคุณธรรม และท าให้บุคลากรอยู่ร่วมกัน

ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

ที่ดีงาม 

 

 

 

 

จัดท าโดย นางสาวสิริกุล  ศิริพรกุลทรัพย์ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

1 มีนาคม 2566 


